


)Jué es evalue

Evaluar implica tener en cuenta instrumentos, modelos y practicas que den
cuenta del aprendizaje como un proceso continuo.

Desde la perspectiva cualitativa, la evaluacion se centra en
gue esta sucediendo y comprender qué significado es
diferentes personas, en este caso no solo se ev
también el proceso.

La evaluacion no solo se centra en r
implica dialogo y autorreflexion.

La evaluacion de los
para qué evalu
formular un



Apreciar el proceso del aprendizaje alcanzado por
él o la estudiante, para reflexionar sobre la
efectividad de la estrategia aplicada por la docente
y retroalimentarlas si es necesario.

Desatrrollar el él o la estudiante sus habilidades y
destrezas en el aprender a crear, aprender a convivir
y participar, aprender a valorar y aprender a
Reflexionar.

NALIDAL

Fortalecer la interaccion entre él y la estudiantes,
docentes y la familia, orientando la responsabilidad
gue corresponde a cada uno de ellos en el proceso
de construccion de aprendizajes.




Principios de la

Evaluacion.

Reciprocidad: Atiende a la interaccion de los actores
corresponsables en el proceso educativo.

Continuidad: Asume la evaluacién como un proceso
sistematico, continuo y permanente.

Constructivista: Reconoce que él o la estudiante construyen
nuevos conocimientos basados en su experiencia previa.

Participativa: Propicia la intervencion de los estudiantes,
docentes y la familia en el proceso educativo




ONES DE LA EVALUA

Diagnosticar: Analisi

Informar:
Realime

Promover: Cumplimi
de él i



CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION.

nsformadora.




*Ejes integradores.




Evaluacion inicial y/o diagndstica: Identifica y describe aprendizajes
adquiridos y permite la seleccién y aplicacion de estrategias.

Evaluacion procesual y/o formativa: provee informacion permanente
durante el proceso formativo de cada estudiante, para afianzar,
profundizar o reorientar el aprendizaje

Evaluacion final y/o sumativa: valora e interpreta los avances y logros
alcanzados por €l o la estudiante. Refleja la prosecucién o promocion al
grado/afio inmediato superior




Autoevaluacion: Reflexion que realiza cada uno de
actuacion en la construccion del aprendizaj
se esta haciendo y de lo que

Coevaluacion: Proceso de interaccion social que se reali

y estudiantes para valorar sus actuaciones en

aprendizajes,.Se asumen actitu [
reori

Heteroevaluacion: Proceso de refl
los esfuerzos, aci




Aspectos Técnicos de la Evaluacion en la Educacion Primaria

Bolivariana

« Primeroy segundo grado.

. La promocioén escolar se hara de forma continua 'y
natural.

nfasis en el proceso de adquisicion de habilidades
strezas en lectura comprensiva y célculo

pedagogica a partir de registros que
avances y logros de los estudiantes,
icha acumulativa, el boletin

eta de promocion.

compartlda y socializada
informativo.

abajar de forma
ctividades que
es de los

« Tercero a sexto grado.

. Se determinara la promocion al grado inmediato
superior, con base a criterios establecidos por el
colectivo institucional y el consenso sobre los
ogros en el proceso de aprendizaje.

is en la comprension y construccion de los
ajes de acuerdo a la complejidad de los

ollo de habilidades concretas.

edidas potencializadoras
tar el aprendizaje.

ubsistema de
través de la ficha
la boleta de

75% de asistencia



Técnicas:

Las técnicas se refieren al ¢Como?

evaluar.

Consiste en percibir, reconocer
hechos relacionados con la c
evaluar. Puede ser uti
evaluar las competenci
susceptibles a ser e
pruebas objetiv
ensayo

Instrumentos:

Los instrumentos se refieren al ¢ Con
que?.

Consiste en un listado de asp
evaluar (contenidos,
conductas entre otros);
COmo un mecanis
durante el proce
aprendizaje d
prefijados y |
ausencia




ICAS E INSTRUMENTOS D

e Técnicas: Instrumentos:

Observacion.




LA OBSERVACION

» La observacion es una técnica que se utiliza para v
aprenden, de lo que dicen o lo que hacen.

« PUEDE SER:

* Informal: observacion de
formuladas por el docen

* Semiformales: los
del aula.
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Consiste en el
planteamiento de
algunos puntos o
preguntas sobre

una tematica, donde
se valora, cOmo
organizar, expresar

e integrar ideas
donde se genere

analisis que permita
apreciar las
habilidades y
destrezas para
argumentar e

integrar aprendizajes.

Prueba tematica

Se presenta el tema
para desarrollar
con orientaciones
especificas. Valora
el grado de
informacion, y
las habilidades y
actitudes adquiridas

Ejercicios

interpretativos

Proporciona
Informaciones
orales, escritas,
dibujos y tablas
Para identificar
relaciones entre
datos.

a

Portafolio

Z

Es una coleccion
selectiva y variada
de los trabajos de los
estudiantes donde se
refleja los esfuerzos,
progresos y logros
en un periodo de
tiempo.




Se recoge informacion
descriptiva sobre los
avancesy logros del

aprendizaje,
considerando como
aprende, con quién lo
aprende y como lo
Aplica.

Puede elaborarse en
forma individual y
colectivo.

Reflexionar, escribir
sobre el proceso
de aprendizaje.
Es una estrategia
de autoandlisis
centrada en las
siguientes
interrogantes:
¢qué he aprendido?
¢.como lo he aprendido?
¢ qué necesito afianzar?
¢.como lo puedo lograr?
F qué sentimientos me har
despertado?

=

8

Se recolecta la
informacion referida al
cuando se alcanzo el

aprendizaje en un cuadro
de doble entrada, en la
parte izquierda los avances
de cada aprendizaje
observados, en la
parte superior horizontal
el nombre de los estudiantes
con sus respectivos
indicadores.

8

El docente registra
El indicador de
Aprendizaje
alcanzadoy la
fecha en que lo
Observoé.




ICADORES DE APRENDIZAJES.
Aprendizaje a ser alcanzado: incorpora lineas, formas, color ibuj
humano.

El o la Estudiante.

Juan Mariela. Manuel. Sofia
Indicadores.

Utiliza lineas y circulos para | 27/10/2009
representar la figura
humana

Agrega elementos que 02/11/2009 15/10/2009
conforman el cuerpo
humano (ojos, boca, nariz).

Dibuja la figura humana con 13/10/2009
todas sus partes.




Republica Bolivariana de Venezuela

Ministerio del Poder Popular para la Educacion
Escuela Basica

Ejido Estado Mérida




COMPETENCIA

“las competencias son funciones que los formados habran de ser
capaces de desarrollar como fruto de la formacion que se les

ofrece. tales funciones habran de desglosarse, a su vez, en
actividades y tareas mas concretas. todo ello orientado age
problemas relevantes en el ambito de una profesion”
zabalza.

Constituye el principal elemento directri
relacionar con los objetivos; es deci
la “meta” o pautas central d
estudiante debera alca



TAXONOMIA EMPLEADA EN LA CLASIFICACION DE

LAS COMPETENCIAS BASICAS.

Célculo, resolucion de problemas, medidas, geometria,

MEIEIIEIES ‘ Tratamiento de la informacion.
ial Interpretacion espacial, simbologia, historia, territorio, pensamiento
Socia critico, diversidad cultural, participacion, habilidades sociales.
Cientifico- ‘ Conocimientos de objetos cotidianos, procesos cientifico-técnicos, medio
técnico ambiente, salud y consumo.
. Expresion oral, escrita, comprension oral, comprension escrita,
Lenguaje P g PR :
lenguaje plastico-iconografico, valoracion ética del lenguaje.
Seleccién del trabajo, compromiso, autoevaluacion, promocion, calidad,
Laboral : :
derechos, deberes, trabajo en equipo.




PLANIFICACION POR COMPETENCIAS

Tarea

Usar una buena diccion.

Norma

Pronuncia y enuncia

correctamente todas las palabras.

competencia

Usa una buena diccion
pronunciando y enunciando
correctamente todas las palabras.

Utilizar el computador
como herramienta de
trabajos escritos.

Con rapidez y precision para
aumenta la productividad.

Utiliza el computador como
herramienta de trabajo para la
elaborar de trabajos escritos con
rapidez.

Reconocer la importancia
de la familia.

Partiendo de su propia realidad.

Reconoce la importancia de la
familia partiendo de su propia
realidad.

Sequir instrucciones
orales.

Con precision y exactitud.

Sigue instrucciones orales con
precision y exactitud.




Son puntos de referencia, que brindan informacién cualitativa, conformada por uno o varios

datos, constituidos por percepciones, nameros, hechos, opiniones o medidas, que permiten

seguir el desenvolvimiento de un proceso y su evaluacion, y que deben guardar relacion

mismo.

Los indicadores permiten observar, describir y evaluar los difere
actual, formular situaciones deseadas o comparar una
situacion deseada. Los indicadores sirven para co

proceso.

Son todos y cada uno de a
ha avanzado en la

acerca del pr



1l

Se registran los datos
anamneésicos o
historia de vida.

Permite la sintesis de

los progresos
alcanzados durante
el afo escolar.

1l

1l

Valorizacion de los aprendizajes y del
desarrollo adquirido por él o la
estudiante, durante los tres momentos
del afio escolar, a través de las
dimensiones del aprendizaje.
Ofrece informacion a la madre,
padre, representante o
responsable; sobre los
cambios relacionados con su edad,
avances y logros del
Aprendizaje.




EL BOLETIN INFORMATIVO

Permite sefialar los resultados obtenidos de la evaluacién integral, que tiene como fin atender el
desarrollo de todas las dimensiones humanas evidenciando asi, la formacion de los y las
estudiantes de acuerdo a los pilares, los ejes integradores y los componentes de las areas en el

subsistema de Educacion Primaria Bolivariana.
Se caracterizan por:

Facilitar las intenciones educativas evitando la ambigiedad, la improvisacion y da caracter integral

al aprendizaje desarrollado por el o la estudiante.

Identificar las implicaciones de las actividades y experiencias en que se desarrolla el aprendizaje en
el o la estudiante; es decir, los aspectos del desarrollo personal y proceso de aprendizaje donde se
concentran de manera integrada las finalidades de las areas, los pilares, los ejes integradores y el
perfil del egresado como resultado de una evaluacion integral con criterios pertinentes, definicion de
logros esperados en relacion con estos criterios y con la aplicacion de distintas actividades,

instrumentos y procesos para evaluar.

Debe evitarse: Descriptores con caracter punitivo, asi como el uso del “NO”



NUmero de
inasistencias

Observaciones del docente,
el estudiante y el
representante

Dimensiones del
aprendizaje: potencialidades
desarrolladas por él o la
estudiante.

Grado y afo escolar

escolar que emite el
Boletin.

ejecucion.

Identificar la institucion

Titulo del PA, lapso de

Nombre completo de él o
la estudiante,
lugar y fecha de nac.,
C.

Nombre completo del
representante

Nombre completo del
docente del grado.

Firma del director, docente
y representante




Palabras que refuerza

»Muestra avance
> Tiene habilid
»Puede

Para enlazar parrafos u oraciones:

Conectivos: pero, aun, de la mis
entre tanto, igualmente, de e

Adverbios: como
sin embargo, y las
comun, frecuen




v’ Adquirir
v'Anota

v Clasifica
v'Combina
v'Completa
v'Describe
v'Decide
v'Define
v'Evoca
v'Enumera
v Expresa
v'Encuentra

v'Capta
v'Combina
v'Convierte
v'Coloca
v'Comenta
v'Discute
v'Describe
v'Deduce
v Especifica
v Expone
vllustra

v’ Ejemplific
v'Interpreta
v'Na

v'Aplica
v'Actla
v'Adapta

v Afianza

v’ Aprecia
v'Calcula
v'Compara
v'Critica
v'Distingue
v'Dramatiza

v'Discriming

v Ejecuta
v Efectla
v Emple

v'Diferenci
v'Divide
v'Establece
v Extrae
v'Razona
v'Resuelve
v'Seleccion
v'Separa
v'Agrupa
v'Construye
v Crea
v'Deduce
v'Elabora

v'Abstrae
v  Arma
v Compone

v'Construye
v'Define
v'Dispone
v'Elabora
vInfiere
vIntegra
v'Planifica
v'Precisa
v'Propone
v'Recon

v'Adopta
v'Argument.
v'Completa
v'Corrobora
v Certifica
v'Demuestr
v'Distingue
v'Decide

v Estima
v'EvalGa
v'Fija posici
v'Precisa




Reflexion:

Los conocimientos se afianzan a
traves de la practica, ninguna teoria
tiene objeto sino se corrobora con la

practica.

Josefa Franco

Ao escolar 2009-2010



